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PLAN DE INTERVIU PRIVIND DESFASURARE PROCEDURII DE SELECTIE
MEMBRII CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL SC APA TARNAVEI MARI SA
- Extras din componenta integrala —

PLAN DE INTERVIU

1. Data desfasurarii interviului: data ................

Locul desfasurarii interviului: Sediul ATM.

3. Derularea interviului: vor fi analizate cunostintele profesionale si abilitatile
candidatilor, urmarind, in baza competentelor, trasaturilor si cerintelor
prescriptive si proscriptive, definitivarea punctajelor si stabilirea ierarhiei in lista
scurta a candidatilor.

Astfel, se vor avea in vedere, fara a se limita la acestea, urmatoarele:

N

« analiza continutului dosarului de candidatura
* evaluarea criteriilor/competentelor din matricea profilului de candidat
* analiza si evaluarea declaratiei de intentie a candidatului.

Desfasurarea propriu-zisa a interviului se va efectua pe baza unui ghid de interviu care
va contine intrebari situationale si/sau exercitii situationale specifice fiecarui tip de post,
si care vor evalua criterile descrise Tn matricea posturilor consiliului, respectiv
competentele, asa cum sunt acestea definite Tn legislatia privind Guvernanta
Corporativa: Competentele = combinatia de cunostinte, aptitudini, experienta si
comportament necesare pentru a indeplini cu succes rolul de membru in consiliul de
administratie. Acordarea punctajului efectiv, se va face de fiecare din membrii comisiei
de selectie prin compararea raspunsului oferit de fiecare candidat cu descriptorii
(indicatorii) care definesc in cazul fiecarui criteriu/competenta evaluata prin interviu, prin
cele 5 (cinci) valori, respectiv N/A side la 1 la 5, valori care reprezinta nivelul gradului
de dezvoltare al fiecarei dintre competente, in cazul fiecarui candidat.

Ghidul de interviu se va definitiva in etapa finalizarii Planului de Selectie — in forma
integrala a sa.

Punctarea raspunsurilor candidatilor din cadrul interviului se face pe fisa
individuala: se va realiza cu note de la 1 (novice) la 5 (expert) pentru toate criteriile
prevazute in matricea profilului de candidat si tindnd cont de indicatorii stabiliti pentru
fiecare din criterii, asa cum acestia au fost definiti in cadrul matricei consiliului de
administratie aprobate in cadrul procedurii.

Conform art.33 din HG 722/2016 — Normele de aplicare vor fi cuprinse urmatoarele criterii:
(1) Criteriile ce trebuie folosite Tn cadrul procedurii de selectie sunt diferentiate in grupe si
subgrupe, dupa cum urmeaza:

A. competente:
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a) competente specifice sectorului;

b) competente profesionale de importanta strategica;

c) competente de guvernanta corporativa;

d) competente sociale si personale;

e) experienta pe plan local si international;

f) competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de
personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutji
publice;

g) altele;

B. trasaturi:
a) reputatie personala si profesional3;
b) integritate;
c) independents;
d) abilitati de comunicare interpersonal3;
e) aliniere cu scrisoarea de asteptari a actionarilor;
f) diversitate de gen;
g) altele, in functie de specificitatea intreprinderii publice;

C. alte conditii care pot fi eliminatorii:
a) rezultatele economico-financiare ale intreprinderilor in care si-a exercitat mandatul de
administrator sau de director;
b) Tnscrieri in cazierul fiscal si judiciar;
c) altele, in functie de specificitatea intreprinderii publice si prevederile legale aplicabile.

Pentru fiecare dintre candidati va fi alocat un timp de minim 45 de minute de
derulare a interviului individual.



